ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it - sais07100n@pec.istruzione.it

ISTITUTO ISTRUZIOME SUPERIORE - "G, WICO - DE WIVO"-AGROPOLI

Prot. 0009513 del 06/09/2022 AL PERSONALE
Vit (Uscita) DOCENTE E ATA
SEDE

SITO WEB

OGGETTO: BENEFICI LEGGE 104 A.S. 2022/2023 PERSONALE DOCENTE E ATA . COMUNICAZIONE

Facendo seguito e richiamando le disposizioni normative di cui alla Legge 183/2010 e alle circolari attuative
INPS e per rendere compatibili tutte le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo-
didattiche dell’istituzione scolastica, si comunica quanto segue:

RINNOVO BENEFICI

Si informa il personale in oggetto che, al fine di confermare la concessione dei benefici di cui all’'oggetto
(art. 33 comma 3; art. 21) anche per I'anno scolastico 2022/2023, deve inviare on line all'indirizzo di posta
sais07100n@istruzione.it, 'apposita dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, che non sono intervenute variazioni rispetto alla documentazione e alle dichiarazioni
acquisite agli atti e che hanno consentito la concessione dei permessi medesimi.

PRIMA ISTANZA

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 art. 33 comma 3 e 6 e s.m.i. va inoltrata
al Dirigente Scolastico dell'istituto di titolarita mediante indirizzo di posta elettronica
sais071001 @istruzione.it , che provvedera all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima

richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere
consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92.

Alla richiesta di prima istanza va allegato il verbale/Certificazione di riconoscimento gravita art. 33 comma 3
rilasciato da ASL/INPS o sentenza del Tribunale; Dichiarazione di eventuali altri familiari impossibilitati a
prestare assistenza datato e firmato con allegati i documenti di riconoscimento e C.F.; Dichiarazione che
I’assistito non sia ricoverato a tempo pieno in strutture ospedalieri e/o specifiche .

Si chiede di verificare con la massima attenzione la data di scadenza delle certificazioni (rivedibilita) , cosi
da attivare l'istanza per il rinnovo presso I'INPS.
Per il personale che presta assistenza al familiare , si comunica che i permessi non possono essere utilizzati
per I'assistenza durante i ricoveri ospedalieri o in altre strutture diverse dal domicilio.
Sono fatti salvi i casi in cui la richiesta sia accompagnata dalla documentazione medica che prescrive tale
presenza come necessaria durante il ricovero.
Il personale che fruisce dei benefici & tenuto ad informare tempestivamente la scuola su:
1. la conferma del requisito di referente unico della persona da assistere, ovvero la fruizione dei
permessi, per lo stesso soggetto in condizione di disabilita grave, da parte di altri familiari.
2. L’eventuale ricovero a tempo pieno del soggetto in condizioni di disabilita grave;
3. la revisione del giudizio di gravita della condizione di handicap grave da parte delle commissioni
ASL/INPS;
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4. le modifiche ai periodi di permesso richiesti.

Salvo dimostrate e documentate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, gli interessati
dovranno comunicare le assenze dal servizio con congruo anticipo, se e possibile con riferimento all’intero
arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita didattica e/o
amministrativa . Allo stesso modo deve essere adeguatamente motivata la richiesta del permesso in
giornate in cui sono previste attivita pomeridiane funzionali all'insegnamento. Tali richieste andranno
comunicato solo ed esclusivamente sul sito ARGO Personale Gestione Assenze.

Cordiali saluti

DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Teresa Pane

Firma autografa sostituita a mezzo
Stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del
D.lgs n. 39 del 1993

A.A.
Filomena Silvestri
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