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(All.1)
SCHEDA SINTETICA DI PROGETTO
Piano dell’Offerta Formativa Triennale 2022/2025

Denominazione progetto

Denominazione breve o acronimo

Priorita cui si riferisce

Quelle del RAV, se il progetto si riferisce ad una di esse

Traguardo di risultato (event.)

Nel caso ricorra, a quale traguardo di risultato del RAV (sezione V)

Obiettivo di processo (event.)

Idem, nel caso di obiettivi di processo a breve termine

Altre priorita (eventuale)

Nel caso si tratti di priorita di istituto non desunte dal RAV

Situazione su cui interviene

Descrizione accurata, ma sintetica, della situazione su cui si vuole
intervenire per modificarla in meglio. Indicare in particolare i valori che si
vogliono migliorare o gli aspetti che si vogliono sviluppare o eliminare.
Fare riferimento ad indicatori quantitativi (numeri, grandezze,
percentuali) o qualitativi (situazioni del tipo si/no, presente/assente, ecc.)

Attivita previste

Descrizione accurata, ma sintetica, delle attivita che ci si propone di
svolgere.

Risorse finanziarie necessarie

Costi previsti per materiali, viaggi, abbonamenti, o qualunque altra cosa
che richieda pagamenti o rimborsi, escluse le spese di personale.

Risorse umane (ore) / area

Indicare il numero di ore/uomo prevedibilmente necessarie e I'area di
competenza richiesta (classe di concorso o simili). Fare particolare
attenzione quando si attinge al budget dell’organico di potenziamento:
non sforare la disponibilita complessiva

Altre risorse necessarie

Altre risorse eventualmente necessarie (laboratori, ...)

Indicatori utilizzati

Quali indicatori si propongono per misurare il livello di raggiungimento dei
risultati alla fine del processo.

Stati di avanzamento

Se il progetto é su pit anni, indicare il punto di sviluppo intermedio atteso
alla fine di ciascun anno

Valori / situazione attesi

Con riferimento agli indicatori utilizzati, al termine del percorso

Agropoli,

Il Docente Referente
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Di seguito sono indicate le PRIORITA individuate mediante il RAV dell’llS “Vico De Vivo” e conseguenti
Obiettivi di processo:

Esiti degli studenti Priorita Traguardi

Risultati scolastici 1.1Promozione di azioni | Migliorare gli standard di
finalizzate al successo | partenza per promuovere
formativo degli Studenti. azioni finalizzate al successo

formativo degli Studenti.
1.2Concreta e completa | Rispettare le conformita
attuazione della Politica della | relative al SGQ, attraverso una

Qualita e piena | maggiore  diffusione della
implementazione del SGQ conoscenza del MSGQ ed un
incremento della
partecipazione attiva da parte
di tutto il personale
all'implementazione delle
Procedure di sistema
Risultati nelle prove | 2.Riduzione della distanza dei | Rientrare nella media dei
standardizzate nazionali punteggi della Scuola rispetto | punteggi regionali e nazionali
ai parametri di riferimento. per ridurre la distanza dei

punteggi della scuola rispetto
ai parametri di riferimento.

Competenze chiave europee 3. Promozione | Ridurre la criticita della
dell’approfondimento e | competenza europea
potenziamento della | “imparare ad imparare” per
trasversalita delle competenze | promuovere
chiave di cittadinanza, con | I'approfondimento della
particolare riferimento | trasversalita della competenze
all'insegnamento chiave,
dell’educazione civica valorizzando comportamenti

autonomi e responsabili

Il PdM & stato inoltre impostato attraverso due aree di processo di cui si descrivono gli obiettivi:

Area di processo Descrizione dell’obiettivo di processo

Curricolo, progettazione e valutazione Promuovere |'utilizzo dei risultati della
valutazione e delle prove INVALSI per
riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati
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Rendere il curricolo per competenze uno
strumento di lavoro generalizzato per tutti i
docenti

Inclusione e differenziazione Potenziare l'inclusione scolastica e il diritto allo

studio degli alunni anche attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati

Promuovere l'imparare ad apprendere anche
attraverso stage e P.C.T.O.




