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AI SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI
AGLI ALUNNI

SITO WEB SCUOLA, AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO:  Sciopero  Comparto  Scuola  per  tutto  il  personale  docente  e  ATA,  a  tempo  determinato  e
indeterminato, atipico e precario,   per l’intera giornata del giorno 23/09/2022 – 24/09/2022 indetto da
FLC CGIL- SISA- CSLE

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei  servizi  pubblici  essenziali  e  sulle procedure di  raffreddamento e conciliazione in caso di  sciopero firmato il  2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
Lo sciopero si svolgerà i giorni 23/09/2022 e 24/09/2022 per l’intera giornata e interesserà  tutti i settori lavorativi
pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e con contratti precari e atipici. Per il
personale del comparto istruzione e ricerca-settore scuola: Docente, Ata e educativo di ogni ordine e grado.

b) MOTIVAZIONI 
Condivisione  con  le  motivazioni  dell’appello  Friday  for  future  che  ha  proclamato  lo  sciopero  globale  del  clima;
incremento  prezzi  e  bollette  e  aumento  dell’inflazione  causa  drammatico  contesto  internazionale  di  guerra;
allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei; sollecito importanti investimenti pubblici a
livello nazionale e locale per mettere in atto azioni di monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal
piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici. Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai
docenti non vaccinati e della non specifica del servizio che sarà attribuito al personale ATA con super green pass e
green  pass,  gratuità  tamponi;  aumento  stipendiale  docente  di  400  euro  e  del  personale  ata  300  euro  con
adeguamento agli standart europei; buoni pasto ai docenti; abolizione dei 400 euro ai docenti meritevoli.
c)RAPPRESENTATIVITÀ’ A LIVELLO NAZIONALE 
La rappresentatività  a  livello  nazionale  dell’organizzazione sindacale  in  oggetto,  come certificato  dall’ARAN per  il
triennio 2019-2021, non è rilevata.
d)PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno scolastico  hanno
ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio 

 AdesionI:  Docenti 0%,  ATA 0%
a) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa Istituzione Scolastica :

 Saranno garantiti le prestazioni indispensabili e contingenti di personale in caso di sciopero.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione dello sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.
Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori
solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione
dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. ssa Teresa Pane

Firma autografa omessa ai sensi
Dell’art. 3 comma 2  D.L.go 39/1993

A. A. 
Filomena Silvestri
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