
Al Dirigente Scolastico
Istituto I.I.S. “Vico De Vivo”

di Agropoli (SA)

 

__ sottoscritto/a__________________________________
Codice Fiscale nato/a a  , il _______________
Residente ad ___in Via__________________ tel.__________, cell.______________
e-mail_____________________________

 
DICHIARA

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
TITOLO DI ACCESSO: docente di ruolo/non di ruolo laureato/diplomato in servizio presso IIS Vico De Vivo

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti Punteggio a 
cura degli 
interessati

Punteggio a 
cura del 
RUP

Laurea/diploma – titolo di studio di accesso al 
ruolo di appartenenza

punteggio

Laurea con punteggio < 105 14 punti
Laurea con punteggio compreso tra 105 e 110 16 punti 
Laurea con punteggio 110 e lode        18 punti

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore 
rispetto a quello di accesso al ruolo di appartenenza

1 punto per titolo 
(max 2)

FORMAZIONE Massimo 10 punti Punteggio a 
cura degli 
interessati

Punteggio a 
cura del 
RUP

Possesso di competenze informatiche 
certificate

2 punti per 
attestato (max 6)

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti 
con l’incarico richiesto. 

2 punti per ogni 
esperienza (max 
4)

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti Punteggio a 
cura degli 
interessati

Punteggio a 
cura del 
RUP

Incarichi di Referente della valutazione nell’ambito 
dei progetti POR/PON

2 punti per 
interventi 
(max 20)

Altre tipologie di incarico nell’ambito di attività 
progettuali (PON/POR/Progetti PTOF) - Incarichi di 
collaborazione con il DS nell’area gestionale ed 
organizzativa 

        2 punti per 
incarico (max 20)

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti Punteggio a 
cura degli 
interessati

Punteggio a 
cura del 
RUP

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza e nella 
classe di concorso in cui si presta l’attuale servizio

1 punto per anno 
(max 30)

Punteggio complessivo



     __ sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve.
__ sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003. 
__ sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 
riserve.

         Agropoli, ______________________                                                                Firma  


