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Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

 Servizio per i procedimenti negoziali                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

per la rappresentatività sindacale e gli scioperi

La sigla sindacale CSLE non è rappresentativa nel comparto di contrattazione 

collettiva dell'Istruzione e della Ricerca come si evince dalla consultazione delle 

tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell’“ACCERTAMENTO DELLA 

RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021 ”, pubblicate sul sito dell’ARAN.

La Commissione è intervenuta con nota del 31.01.2023 chiedendo alla CSLE                                                                                                                                                                                                   

di specificare il bacino di utenza interessato dallo sciopero nazionale non 

chiaramente identificabile dall'atto di proclamazione. La CSLE ha chiarito con la 

nota acquisita al protocollo DFP 9128 del 08.02.2023

SCHEDA SCIOPERO SCUOLA 24 e 25.02.2023

CSLE

Nazionale - Comparto Scuola (Ministero dell'istruzione e del merito) e Scuole 

Comunali

Personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato delle SCUOLE 

PUBBLICHE e COMUNALI

24 e 25 febbraio 2023 - intere giornate

1) Richiesta buoni pasto;

2) Presenza  in ogni sede scolastica di una figura professionale in qualità di 

psicologo;                                                                                                                                                                   

3) Modifica del contratto Docenti Inidonei;                                                                                                                                                                                                                                                                            

4) Richiesta di estensione del lavoro usurante a tutto il personale della scuola.


