
  

 
 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Vico - De Vivo” - SAIS07100N 
C.F. 93030190651 - AUT. SA5X2 

SATD07101X Sede di Agropoli: Amministrazione, Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali      Costruzioni, Ambiente e Territorio Articolazione Geotecnico 

SATD071519 Sede di Agropoli, corso serale: Sistemi Informativi Aziendali 

SATH07101N Sede di Agropoli: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale 

SATH07102P Sede di Castellabate: Istituto Tecnico Trasporti e Logistica op. Conduzione del mezzo navale / Istituto Tecnico - Chimica Materiali e Biotecnologie op. Chimica dei materiali 

SARI071019 Sede di Agropoli: Istituto Professionale Manutenzione e Assistenza Tecnica - App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li e Civili 

SARI07102A Sede di Castellabate: Istituto Professionale Manutenzione e Assistenza Tecnica -App.ti, Impianti e Servizi Tecnici Ind. li e Civili 

 

Sito web: www.iisvicodevivo.edu.it E-mail: sais07100n@istruzione.it - sais07100n@pec.istruzione.it   
 

 
AI SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI 

AGLI ALUNNI 
SITO WEB SCUOLA 

 

OGGETTO: Sciopero Comparto Scuola per tutto il personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, 

atipico e precario,  per l’intera giornata del giorno 05 maggio  2023  Intera giornata  indetto da COBAS e UNICOBAS. 
 
Si comunica che è previsto uno sciopero generale proclamato dalla Confederazione Unitaria di Base – CUB “di tutti i settori 
pubblici e privati per l’intera giornata del 21 aprile 2023, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020. 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO   
Lo sciopero si svolgerà il giorno 05 MAGGIO 2023 per l’intera giornata e interesserà il settore Scuola di ogni ordine e grado. 
: Personale Docente, Educativo e ATA  con contratti a tempo indeterminato, determinato e con contratti precari e atipici.  
 

b) MOTIVAZIONI : 

• per un piano di investimenti di 13 miliardi per l'edilizia scolastica;  

• contro le prove INVALSI, contro l'obbligo dei PCTO;  

• contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo l'assunzione nella prima sede scolastica; 

•  per lo stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e l'adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex enti 
locali;  

• per uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo; 

•  per respingere l'approvazione della legge sulla regionalizzazione (autonomia differenziata). 
 

c) RAPPRESENTATIVITÀ’ A LIVELLO NAZIONALE  
La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 
2019-2021, non è rilevata. 
 

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 
I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno scolastico hanno ottenuto 
le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio  

• AdesionI:  Docenti 0%,  ATA 0% 
 

a) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso 
questa Istituzione Scolastica : 

• Saranno garantiti le prestazioni indispensabili e contingenti di personale in caso di sciopero. 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare  
previsioni attendibili sull’adesione dello sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. ssa Teresa Pane 
Firma autografa omessa ai sensi Dell’art. 3 comma 2  D.L.go 39/1993 

A.A. Filomena Silvestri 
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