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(Allegato 1) 
Al Dirigente Scolastico   dell’IIS “Vico De Vivo”  

 

Oggetto: scheda di autovalutazione docenti per la valorizzazione del merito – a.s. 2022-2023 
 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________docente a tempo indeterminato in 

servizio presso l’IIS “Vico De Vivo” nelle classi___________________________, consapevole che 

le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico e debbono essere 

documentabili/verificabili, ai sensi del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 
di essere in possesso dei seguenti requisiti ai fini della valorizzazione del merito professionale: 

 
Area a) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo 
formativo e scolastico degli studenti (Legge 107/2015 art. 1 comma 129 lettera a) 
 

1a. Qualità dell’insegnamento 

Indicatore Descrittore Documentabilità1 

Formazione professionale  Attività di formazione che consente 
di affrontare la sfida della trasmissione 
di competenze metodologiche, digitali 
e culturali nell’ambito di una didattica 
di alta qualità. 
Le attività formative devono prevedere 
il conseguimento di specifiche 
qualifiche o competenze certificate.  
Almeno due Unità Formative (di 25 
ore) per il corrente anno scolastico. 
 

 

Formazione professionale Attività di formazione nell’ambito 
delle azioni del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza PNRR (Transizione 
digitale, STEM e multilinguismo, 
Divari territoriali). 
Le attività formative devono prevedere 
il conseguimento di specifiche 
qualifiche o competenze certificate.  
Almeno una Unità Formativa (di 25 
ore) per il corrente anno scolastico, ad 
esclusione delle attività indicate nel 
punto precedente. 

 

 
1 Documenti curati dal docente. Indicazioni da parte di studenti e genitori. Osservazione diretta del Dirigente 
Scolastico. Scheda autovalutazione del docente. Assenza di criticità formalmente denunciate da genitori/alunni o 
rilevate dal DS 
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Innovazione educativa 
veicolata dall’integrazione di 
strumenti e metodi basati 
sull’uso delle tecnologie 
dell’informazione e della 
comunicazione 

Uso delle TIC in modo efficace 
(modalità innovative delle applicazioni 
e dei programmi) sia 
nell’insegnamento sia come supporto 
del ruolo professionale  

 

2-a. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica 

Promozione di iniziative 
culturali 

Organizzazione di convegni e/o 
incontri culturali qualificanti in 
coerenza con il PTOF 

 

Partecipazione attiva ad 
iniziative, progetti, attività 
promossi dal MIUR e dal 
Territorio 

Preparazione e partecipazione con gli 
studenti a corsi, concorsi, 
competizioni, iniziative, progetti 
promossi dal MIUR e dal Territorio 

(Enti, Istituzioni, associazioni …) 

 

Contributo ad un migliore 
funzionamento della scuola 

Disponibilità ad effettuare supplenze, 
ai cambi d’orario 

 

3-a. Contributo al miglioramento del successo formativo e scolastico degli studenti. 

Qualità della relazione 
educativo-didattica (gestione 
dei conflitti, clima sociale 
positivo…) 

Capacità di gestione dei conflitti, di 
costruzione di un clima sociale 
positivo e di cooperazione, in 
particolare capacità di gestione del 
lavoro d’aula in contesti difficili (classi 
ad elevata diversificazione etnica e 
linguistica, classi con alunni BES, classi 
con alunni trasgressivi rispetto alle 
regole scolastiche e sociali) 

 

Processi di insegnamento e di 
apprendimento inclusivi 

Progettazione e realizzazione di 
processi di insegnamento e di 
apprendimento inclusivi /Uso efficace 
di strumenti e di metodi personalizzati 
per gli alunni BES e per la prevenzione 
del disagio scolastico 

 

Processi di recupero e 
potenziamento 

Attività efficaci e qualificanti per il 
contrasto alla dispersione e 
all’abbandono scolastico, per il 
potenziamento, per l’arricchimento 
progettuale dell’attività formativa 
disciplinare e/o educativa, rilevati 
attraverso un processo di 
monitoraggio. 

 

 

Area b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
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competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla 

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche (Legge 107/2015 art. 1 

comma 129 lettera b) 

 

1-b. Potenziamento delle competenze degli alunni 

Indicatore Descrittore Documentabilità2 

Miglioramento delle 
competenze degli alunni  

Monitoraggio dei miglioramenti 
ottenuti nella classe rispetto ai livelli di 
partenza e all’analisi degli stili 
cognitivi degli studenti. 

 

2-b. Innovazione didattica e metodologica 

Sperimentazione di modelli 
educativo-didattici innovativi 

Partecipazione a progetti didattico-
metodologici innovativi 
(eTwinning…);  
Attivazione pratiche didattiche e 
valutative innovative (CLIL…) 

 

3-b. Collaborazione alla ricerca didattica 

Partecipazione attiva a gruppi 
di lavoro, dipartimenti, 
commissioni… 

Predisposizione/progettazione di 
banche dati di procedure e strumenti 
metodologico-didattici innovativi 
Collaborazioni e sperimentazioni con 
università e/o centri di ricerca 
didattica e pedagogica  

 

4-b. Documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche 

Realizzazione in aula di 
modelli didattici innovativi 
con relativa documentazione e 
scambio professionale 

Produzione e diffusione di 
documentazione e di buone pratiche 
ad uso della collettività scolastica: 
-Pubblicazione sul sito internet della 
scuola di materiali didattici, unità di 
lezione, ricerche curriculari, prodotti 
dal singolo insegnante o da gruppi di 
docenti disciplinari o interdisciplinari; 
-Condivisione collegiale di buone 
pratiche didattiche volte al 
miglioramento dell’Istituto (PDM) in 
relazione alle criticità emerse nel RAV.  

 

 

 

 

 

 
2Documenti curati dal docente. Indicazioni da parte di studenti e genitori. Osservazione diretta del Dirigente 
Scolastico. Scheda autovalutazione del docente. Assenza di criticità formalmente denunciate da genitori/alunni o 
rilevate dal DS 
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Area c) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale (Legge 107/2015 art. 1 comma 129 lettera c) 

1-c. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo  

Indicatore Descrittore Documentabilità3 

Attività di coordinamento 
organizzativo 

 

Assunzione di compiti e responsabilità 
nel coordinamento organizzativo a 
supporto del Dirigente Scolastico 
condotti con autonomia operativa e 
risultati significativi in termini di 
impatto sul miglioramento 
dell’Istitutoi 
 

 

2-c. Responsabilità assunte nel coordinamento  didattico 

Attività di coordinamento 
didattico 

Assunzione di compiti e 
responsabilità nel coordinamento 
didattico con capacità di motivare, 
coinvolgere, supportare i colleghi 
creando condivisioneii (coordinatore 
di classe e/o di dipartimento, 
referenti vari, componenti 
commissioni, tutor) 
 

 

3-c. formazione del personale. 
 

Attività di tutoraggio Assunzione di compiti e 
responsabilità nei processi di 
formazione dei docenti neoimmessi e 
dei tirocinanti 

 

 

 
Agropoli, li___________________            FIRMA DOCENTE 
 

________________________________________ 
 

i Saranno valutate le seguenti caratteristiche della performance complessiva del docente: spirito d’iniziativa; spirito 
di collaborazione-condivisione con i colleghi; carico di lavoro-impegno profuso; eccellenza dei risultati in termini di 
impatto sul miglioramento della scuola 
ii Idem 

 
3Documenti curati dal docente. Indicazioni da parte di studenti e genitori. Osservazione diretta del Dirigente 
Scolastico. Scheda autovalutazione del docente. Assenza di criticità formalmente denunciate da genitori/alunni o 
rilevate dal DS 
 


