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- Al Personale Docente dell’I.O.C.“Vico De Vivo” 
 

SITO WEB - ALBO - ATTI 
 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F. - A.S. 2024/2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Istituto Omnicomprensivo Vico De Vivo 
 

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 
e ss.mm. ii.  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa" 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO   il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 sottoscritto in data 29/11/2007;  
VISTO in particolare l’art. 33 del C.C.N.L. del Comparto   Scuola del 29/11/2007 relativo all’attività di 
Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa; 
VISTO l’art. 1 del C.C.N.L. Area V Dirigenza Scolastica; 
VISTa la Delibera del Collegio dei Docenti n.8 del 02/09/2024 “Funzioni Strumentali al P.T.O.F.: 
identificazione aree e criteri di attribuzione” 
RILEVATA l’esigenza di indire avviso di selezione per il reperimento delle FUNZIONI STRUMENTALI al 
P.T.O.F.  
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

EMANA  
il seguente Avviso, riservato al personale dell’amministrazione scrivente, per l’individuazione di max 
n. 8 docenti FF.SS. interessate a coordinare le attività relative alle seguenti aree di intervento:  
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▪ Gestione del Piano dell’Offerta Formativa 
▪ Sostegno al lavoro dei docenti 
▪ Interventi e servizi per gli studenti 
▪ Realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alle scuole 

 
Art.1 – Finalità  
Le figure individuate tra le risorse professionali interne all’istituzione scolastica svolgeranno le 
funzioni strumentali per la realizzazione e la gestione del Piano dell’Offerta Formativa. 
 
Art. 2 – Modalità di partecipazione  
Gli aspiranti all'incarico devono essere docenti interni all’Istituto.  
La candidatura per le FF.SS. al Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2024/2025, redatta sul 
modello allegato al presente avviso e corredata di curriculum vitae in formato europeo, deve 
pervenire all’ufficio protocollo tramite posta elettronica all’indirizzo sais07100n@istruzione.it entro 
venerdì 06 settembre 2024.  
 
Art. 3 – Valutazione delle domande 
La valutazione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, utilizzando i seguenti criteri deliberati 
dagli OO.CC. 

▪ selezione delle candidature presentate, previa comparazione di curriculum vitae  
▪ comparazione mediante attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai 

singoli criteri definiti nell’avviso 
▪ tabella di valutazione: titoli culturali (max 20 punti) – titoli di servizio (max 30 punti) – 

esperienza (max 40 punti) – formazione (10 punti 
le candidature sono valutate attraverso le seguenti tabelle di valutazione  

TABELLA DI VALUTAZIONE FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF 
 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti 

Laurea/diploma – titolo di studio di accesso al ruolo di appartenenza punteggio 

Laurea con punteggio < 105 14 punti 

Laurea con punteggio compreso tra 105 e 110 16 punti  

Laurea con punteggio 110 e lode  18 punti 

Altri titoli culturali equivalenti o di grado superiore rispetto a quello di accesso al 

ruolo di appartenenza 

1 punto per titolo (max 2) 

FORMAZIONE Massimo 10 punti 

mailto:sais07100n@istruzione.it
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Corsi di formazione coerenti con l’incarico 1 punti per ogni esperienza 

(max 8) 

Possesso di competenze informatiche certificate 1 punti per attestato (max 2) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti 

Incarichi di Funzione Strumentale afferente all’area richiesta 2 punti per interventi (max 26) 

Incarichi di funzione strumentale (diversi da quelli dichiarati nel rigo soprastante 

/collaborazione con la Dirigenza) 

2 punti per interventi (max 14) 

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza e nella classe di concorso in cui si presta 

l’attuale servizio 

1 punto per anno (max 30) 

 
L’esito della selezione sarà comunicato al Collegio dei Docenti per la designazione.  
 
Art. 4 - Durata dell’incarico e compenso 
La prestazione durerà l’intero anno scolastico 2024/2025.  
Per l’incarico attribuito verrà corrisposta, entro il 31/08/2025, previa presentazione di apposita 
relazione, la retribuzione forfettaria che sarà concordata in sede di contrattazione decentrata 
d’Istituto. 
 
Art. 5 - Informativa sulla privacy  
Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto della legislazione sulla 
tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo Regolamento Generale sulla 
protezione dei dati (UE/2016/679). 
I dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della procedura ed il loro 
trattamento garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. 
In relazione alle indicate finalità, i dati personali sono trattati con modalità cartacee e tramite 
strumenti informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel 
rispetto delle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali. 
Titolare del trattamento è I.O.C. VICO DE VIVO, via F.S. Nitti, Agropoli, tel. 0974-822576 fax 0974-
822576, e-mail sais07100n@istruzione.it. Ogni interessato potrà far valere i diritti di cui all'art. 7 del 
D. Lgs. n. 196/2003. 
 
Art. 6 - Trattamento dei dati personali 
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento 
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito dell’attività istituzionale dell’ Istituto 

mailto:sais07100n@istruzione.it
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Art. 7 - Pubblicazione dell'avviso 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  

- affissione all’Albo on line e sul Sito della Scuola dell'Istituto all’indirizzo 
www.iisvicodevivo.edu.it 

-  
Art. 8. - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Teresa Pane. 
 
 In allegato: 

1.  Allegato 1 – Candidatura FF.SS. 
2. Allegato 2 – Tabella di valutazione 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Teresa Pane 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993 

 

http://www.iisvicodevivo.edu.it/
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Allegato 1 
Al Dirigente Scolastico dell’I.O.C. “Vico De Vivo” di Agropoli 

 
 
 
 
Oggetto: disponibilità attribuzione incarico Funzione Strumentale al P.T.O.F. -  a.s 2024/2025  
(Art. 33 CCNL 2006-2009) 
 
Il/la sottoscritt__ ___________________________________________________________________ 
nato/a a _________________________________________ il _______________________________ 
docente di _________________________________________________________________________ 

DICHIARA 
per l’a.s. 2024/25 la propria disponibilità ad assumere l’incarico per le seguenti aree relative alle 
Funzioni Strumentali, deliberate dal C.D. del 02 settembre 2024, ritenendo di possedere i requisiti 
minimi di accesso alla posizione (barrare quanto di interesse - max due preferenze): 
 

AREE Funzioni Strumentali al P.T.O.F. Barrare 
quanto 

di 
interesse 

FS1 AREA PTOF ▪ GESTIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
 

 

FS2 AREA 
DOCENTI 

▪  SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI  

FS3 AREA ALUNNI ▪  INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI  

FS4 AREA ENTI 
ESTERNI 

▪ ATTUAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI D’INTESA CON ENTI 
ED ISTITUZIONI ESTERNI ALLE SCUOLE 

 

Aree di intervento 
comuni 

▪ Aggiornamento annuale del PTOF 
▪ Progettazione PTOF 
▪ Progettazione PON/POR 
▪ Azioni di ricognizione dei fabbisogni formativi: Rapporto 

Autovalutazione 
▪ Documentazione delle proposte e degli esiti relativi alla propria area di 

intervento 
▪ Rendicontazione e documentazione del lavoro svolto 
▪ Aggiornamento/Integrazione del Regolamento di Istituto 
▪ Partecipazione al NIV 
▪ Partecipazione al SGQM 
▪ Raccordo con il DS e con le altre FF.SS. 

CANDIDATURA FF.SS. a.s. 2024/2025 
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A tal fine dichiara: 

 di aver ricoperto i seguenti incarichi: 

Tipo di incarico: Materiali prodotti 

  

  

  

  

 

 di aver frequentato i seguenti corsi di formazione coerenti con l’incarico/ di essere in possesso 
delle seguenti competenze informatiche certificate: 

  

  

  

  

 

 Di aver conseguito i seguenti titoli e competenze coerenti con l’incarico richiesto 
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Si allega alla presente: 

- curriculum vitae in formato europeo  
- documento d’identità 
- dichiarazione attestante la mancata sussistenza di ipotesi di conflitto di interessi come 

prescritto dall’art. 7 del D.P.R. 62/2013 e dall’art. 42 del D.Lgs. 50/2016. 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 

richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

_ l _ sottoscritt_ dichiara di 

 essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del 

Tribunale o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità 

previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuto al rispetto di normative pubblicistiche 

per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento 

disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e in particolare di non aver, 

negli ultimi tre anni, agito giudizialmente contro IIS Vico-De Vivo 

 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n 196/03 

(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 

Data __________________     In fede __________________________ 
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Agropoli, ___________________      IL DOCENTE ______________ 
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Allegato 2 – Tabella di valutazione 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ____________________________ il 
__________________Residente a___________________________ in Via 
___________________________ 

tel. ____________ ,cell. __________________ , e-mail_______________________, 
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in 
possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo 
punteggio, nella tabella seguente: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF 
 

TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti   

Laurea/diploma – titolo di studio di 
accesso al ruolo di appartenenza 

punteggio Punteggio a 
cura degli 
interessati 

Punteggio a 
cura del 
Dirigente 

Laurea con punteggio < 105 14 punti   

Laurea con punteggio compreso tra 
105 e 110 

16 punti    

Laurea con punteggio 110 e lode  18 punti   

Altri titoli culturali equivalenti o 
di grado superiore rispetto a 
quello di accesso al ruolo di 
appartenenza 

1 punto per titolo (max 2)   

FORMAZIONE Massimo 10 punti   

Corsi di formazione coerenti con 
l’incarico 

1 punti per ogni esperienza (max 8)   

Possesso di competenze informatiche 
certificate 

1 punti per attestato (max 2)   

ESPERIENZE PROFESSIONALI Massimo 40 punti   

Incarichi di Funzione Strumentale 

afferente all’area richiesta 

2 punti per interventi (max 26)   

Incarichi di funzione strumentale 

(diversi da quelli dichiarati nel rigo 

soprastante /collaborazione con la 

Dirigenza) 

2 punti per interventi (max 14)   

TITOLI DI SERVIZIO Massimo 30 punti   

Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza e nella classe di 
concorso in cui si presta l’attuale 
servizio 

1 punto per anno (max 30)   
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Data____________________ 
                                                                                                                                        Firma __________________ 


